
Медицинск
ая 

организаци
я 

Здание  
(Территориально-выделенное 
структурное подразделение)

Направление 
(выбрать из списка)

Наименование 
вакансии Зарплата Условия приема Дополнительная 

инфорамация

ГУ РК ККД Родильный дом Акушерство и 
гинекология

Врач-акушер-
гинеколог

По результатам 
собеседования (зависит 
от наличия стажа, 
квалификационной 
категории)

Высшее (мед) образование, 
сертификат/аккредитация по специальности;
Соц.пакет:
30%  - доплата молодым специалистам в 
течение 3-х лет.
50% - северная надбавка, для лиц проживающих 
в районах КС и приравненным к ним 
местностям.
20% - районный коэффициент.
Льготный пенсионный стаж (в соответствии 
закона о Северах).
1 раз в 2 года - оплата льготного проезда к месту 
отдыха и обратно .
16 дней – дополнительный отпуск за работу в 
местностях приравненных к районам КС.
7 дней – дополнительный отпуск за работу  с 
вредными условиями труда.

Начальник отдела кадров, 
Надежда Александровна 
Башкова, 
8212280203, 8212280272.

E-mail: 
bashkova_na@cardiork.ru 
kardio_rk@mail.ru
(для резюме)


	Врач-акушер-гинеколог

